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RESOLUCION DE 12 DE MAYO DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTiFICAS POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS
EXTRAORDINARIAS DE ATRACCION DE TALENTO EN COMPETENCIAS DIGITALES “PROGRAMA
MOMENTUM CSIC: DESARROLLA TU TALENTO DIGITAL”.

El Plan Nacional de Competencias Digitales (en adelante, PNCD) se integra en la Agenda Digital
Espafia 2025 como linea estratégica que pretende aumentar el nivel de competencias digitales
de los distintos colectivos que forman la sociedad espafiola en funcién de sus necesidades, desde
la ciudadania en general hasta especialistas digitales, pasando por el ambito educativo y laboral
(ocupados, personas desempleadas, personal funcionario, etc.), todo ello prestando especial
atencidn a la reduccidon de las brechas digitales existentes.

El Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica es el Departamento
encargado de la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia de transformacion
digital, segln lo dispuesto en el Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por el que se establece
la estructura orgdnica basica del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcidn
Publica.

La Secretaria de Estado de Digitalizacidn e Inteligencia Artificial (SEDIA) es responsable de la
implementacién de varias inversiones que se integran en el Componente 19 del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) de Espafia.

El Componente 19 del PRTR incluye una reforma, que consta de la puesta en marcha del PNCD
y 4 inversiones que se vertebran en los siguientes ejes de actuacion:

Competencias digitales transversales.
Transformacion Digital de la Educacion.
Competencias digitales para el empleo.
Profesionales digitales

el

La inversion 4 de profesionales digitales incluye dos medidas diferenciadas. Por un lado, la
creacidn de una oferta formativa especifica para especialistas en Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC), y por otro lado los programas de atraccion y retencion del talento.

La invitacidn por parte de la SEDIA a participar en estos programas, se ha dirigido, entre otros, a
las Agencias Estatales, centrada en los programas de atraccion y retencion del talento de la
citada inversion 4 de la componente 19, cuyo objeto es seleccionar entidades que desarrollen y
gestionen programas de atraccion y retencidn de talento.
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La dotacidon econdmica de las Agencias Estatales para la realizacion de estos programas se
articula a través de una convocatoria gestionada por red.es, empresa publica dependiente de la
SEDIA.

La Agencia Estatal CSIC es un Organismo Publico de Investigacién cuya misién es el fomento,
coordinacidn y difusién de la investigacion cientifica y tecnolédgica, de caracter multidisciplinar,
con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econdmico, social y cultural,
asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas
materias.

De conformidad con la Norma aprobada por el Acuerdo del Consejo Rector de 29 de noviembre
de 2021, reguladora de los Institutos de Investigacion y demds estructuras organizativas
vinculadas al desarrollo de la actividad investigadora de la Agencia Estatal CSIC, |a ejecucidn de
las actividades de investigacion cientifica y técnica que tiene encomendadas el CSIC se realiza
a través de institutos organizados internamente para el desarrollo de su actividad cientifica en
departamentos y grupos de investigacion.

Las Plataformas Temadticas Interdisciplinares (PTI) del CSIC son instrumentos finalistas de
investigacion e innovacion, creadas para abordar retos multidisciplinares de alto impacto
cientifico, econdmico y social. Estan integradas por grupos de investigacion de distintos centros
del CSICy abiertas a la participacidon de empresas, administracidn, otras instituciones y agentes
sociales.

Las Conexiones CSIC (CSIC-HUBs) son redes de colaboracién cientifico-técnica que buscan
establecer un nexo, sostenible a medio y largo plazo, entre personal de investigacidon de
diferentes centros/institutos en torno a teméticas prioritarias, de forma que compartan
informacion y conocimiento, ademdas de realizar actividades conjuntas que incluyen el
intercambio de personal investigador.

En respuesta a la invitacion realizada por la SEDIA a las Agencias Estatales, el CSIC presentoé con
fecha 30 de abril de 2024 una solicitud a red.es, con la finalidad de obtener financiacién para
la atraccidn y retencién en competencias digitales.

Por todo lo expuesto, esta presidencia, en el uso de sus competencias, resuelve convocar
ayudas extraordinarias de Atraccidn de Talento en Competencias Digitales para investigadores
del CSIC, conforme a las siguientes condiciones:

PRIMERO. OBJETO, FINALIDAD, DOTACION DE LAS AYUDAS Y REGIMEN DE CONCESION.

La convocatoria, dirigida a los centros, institutos, PTI y Conexiones del CSIC, tiene por objeto
financiar proyectos de investigacién en competencias digitales que incluyan la contratacién de:

e Doctores FC-l y FC-II.
e Titulados Superiores FC-I.
e Personal investigador predoctoral.
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La finalidad de estas ayudas es promover la atraccién y retencion de talento a través de la
incorporacion en los distintos centros, institutos, PTl y Conexiones, de personal investigador
predoctoral o postdoctoral, asi como de personal con titulacién superior que desarrolle tareas
técnicas. Cada uno de los contratos realizados tendra que cumplir un plan de formacién con un
esfuerzo estimado de al menos 240 ECTS desarrollado durante los citados 4 afios.

El importe maximo destinado desde la ORGC a estas ayudas vendra determinado por el total
concedido al CSIC en la convocatoria de red.es. El nimero total de ayudas dependera de la
dotacién concedida al CSIC, nimero de solicitudes recibidas y del tipo de contratacién a
realizar.

La concesién de las ayudas previstas en esta convocatoria se realizard en régimen de
concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacidn, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
y de eficiencia en la asignacién y utilizacidén de los recursos publicos, establecidos en el articulo
8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEGUNDO. REQUISITOS DEL IP/CO-IP DEL CENTRO/INSTITUTO/PTI/CONEXION SOLICITANTE

Las personas que actlen como investigadoras o co-investigadoras principales (IP/co-IP) de la
linea de investigacion del centro/instituto/PTI/Conexion que realiza la solicitud, debera cumplir
los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del titulo de Doctor en el momento de cierre de solicitudes.

2. IP: debe pertenecer a una de las tres escalas cientificas del CSIC, ser personal laboral fijo
o tener contrato vigente con el CSIC durante la duracion del contrato ofertado en el
proyecto de investigacidn (48 meses). En el caso de no cumplir con este ultimo requisito,
la direccién del centro/instituto o, en su caso, la coordinacién de la PTl/conexion, se
comprometerd y velara para que el personal contratado a cargo del proyecto concedido
en esta convocatoria pueda continuar con el proyecto cientifico-técnico y el programa
formativo para el que ha sido contratado.

3. Co-IP: podra pertenecer a las escalas funcionariales de investigacién o docencia, ser
personal laboral fijo o contratado indefinido, pertenecer al CSIC o a otra institucion o
empresa espaiola o extranjera. Al igual que la persona IP, debe tener contrato vigente
con la institucién empleadora que cubra la duracion del periodo de ejecucion del
proyecto de investigacion.

Una misma persona no podrd liderar como IP mds de una propuesta de esta convocatoria ni
podra actuar como co-IP de otra propuesta. Tampoco podra ser co-IP en mds de una propuesta.

El personal contratado solo podra actuar como IP o co-IP en estas ayudas cuando las tareas del
contrato lo permitan y siempre con el consentimiento de la direccién del centro y la persona
titular del proyecto que financia dicho contrato.
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TERCERO. CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS

Estas ayudas tienen dos componentes. El primero destinado a contratacién de personal y el
segundo a la ejecucion de un proyecto de investigacion, que incluye un componente importante
en forma de un plan de formacién

Los contratos del personal investigador o personal técnico tendran una duracion de 4 afios,
debiendo incorporarse a su centro o instituto antes del 31 de diciembre de 2024. Todos los
contratos estaran legalmente vinculados al CSIC, estardn necesariamente ligados a un centro del
CSICy se regiran por la normativa de contratacion de la bolsa de trabajo de la Institucidn. Cada
uno de estos contratos tendra que cumplir un plan de formacion con un esfuerzo estimado de
al menos 240 ECTS desarrollado durante los citados 4 afios.

La modalidad de dichos contratos se regira por lo establecido en el Articulo 23 bis de la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién.

La ayuda anual, asi como el porcentaje minimo de los costes de ejecucion destinados

obligatoriamente al plan de formacion, variara en funcion de las distintas categorias del contrato
segun especificado en la Tabla 1.

Costes de

. Salario Costes totales . L. % Costes de ejecucion Costes
Contrato tipo L. ejecucion . . -
anual de contratacion N destinado a formacion indirectos
(4 afios)
DRFC1 51.807,13 € 79.730,06 € 42.728,29 € >50% 15% de |
DRFC2 37.950,00€ | 70.814,73 € 37.950,44 € >50% oot tzt;’lis
TSFC1 33.896,00 € 63.250,40 € 33.896,64 € > 55% »
de contratacién

Predoc 28.547,00 € 35.643,92 € 28.547,87 € > 65%

Tabla 1. Distribucion de las dotaciones segun tipo de contrato (los valores son a titulo
informativo segun las tablas salariales vigentes en el afio 2024)

Esta ayuda se destinard necesariamente a financiar el salario y la cuota empresarial de la
Seguridad Social de las personas contratadas durante cada una de las anualidades, asi como la
indemnizacion por fin de contrato. Para la asignaciéon de los costes indirectos se aplicara la
norma COIN.

El personal contratado con el programa de talento digital tendrd dedicacion exclusiva durante
la totalidad de la vigencia de su contrato (48 meses) a las actividades para las cuales ha sido
contratado y que quedardn recogidas en la Propuesta de Tramitacion de Contrato para la
realizacion de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica.

La dotacidn para el desarrollo del proyecto de investigacion (costes de ejecucidn) se calculara
en funcion de los costes de personal concedidos durante el periodo de cuatro afios, que
dependera del tipo de contrato. La partida destinada al desarrollo del proyecto es de un 15% de
los costes totales de contratacidn en el caso de las modalidades contractuales Doctor FC1y FC2,
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y Titulado Superior FC1. En el caso de contrataciones de personal predoctoral esta partida sera
el 22.5% de los costes totales de contratacién. Un porcentaje de esa dotacidn, segln se
especifica en la Tabla 1, se destinard obligatoriamente a financiar gastos incurridos en el
desarrollo del plan de formacion de la persona contratada (estancias, congresos, cursos, pago
de matricula de doctorado o master, etc). El resto de los costes de ejecucion podran destinarse
a la adquisicion de material fungible o inventariable, utilizacidén de servicios cientifico-técnicos
(siempre y cuando tengan tarifas publicas calculadas conforme a su contabilidad de costes),
utilizacién y acceso a las infraestructuras cientificas y técnicas singulares (ICTS) y grandes
instalaciones cientificas nacionales e internacionales, solicitud de derechos de propiedad
industrial e intelectual y otros derivados del mantenimiento de estos, apoyo y asesoramiento
en materia de innovacion tales como consultoria de gestion, asistencia tecnoldgica, servicios de
transferencia tecnoldgica, bancos de datos, uso y gestion de repositorios de datos y bibliotecas
técnicas, consultoria sobre el empleo de normas, manuales, documentos de trabajo y modelos
de documentos, investigacion de mercados, servicios de etiquetado, calidad, ensayo y
certificacion, siempre que estén directamente relacionados con el proyecto cientifico o técnico.

El plazo de ejecucion de las ayudas sera de cuatro afios desde la fecha de resolucion y en todo
caso no se podra extender mas alla del 31 de diciembre de 2028.

CUARTO. PLAN FORMATIVO INDIVIDUALIZADO

Esta convocatoria tiene como objetivo fundamental que todo el personal contratado adquiera
competencias avanzadas en digitalizacion en el ambito de la investigacion cientifico-técnica a
través del cumplimiento de un plan de formacién con un esfuerzo estimado de al menos 240
ECTS desarrollado durante los 4 afios de duracion del contrato. Cada contrato debera contar con
un Plan Formativo Individualizado (PFl) que debera tener en cuenta la modalidad de
contratacion (Técnico, Predoctoral y Postdoctoral), el perfil de entrada y el objetivo formativo
tal y como se recoge en la Tabla 2.

Modalidad Perfil de Entrada Objetivo formativo Tipo de contrato

Desarrollar una carrera

Licenciatura, titulo de Grado, .. . L
técnica de investigacion

Técnico Ingenieria, Arquitectura o R Titulado Superior FC1
. con competencias digitales
equivalente.
avanzadas
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, | Desarrollar una tesis
Predoctoral o titulo de Grado de al menos 300 | doctoral en investigacion
. . B Predoctoral
créditos ECTS o Master con competencias digitales
universitario, o equivalente. avanzadas
Desarrollar carrera
rofesional en investigacion
Postdoctoral Doctor P & Doctor FC1 o FC2

con competencias digitales
avanzadas

Tabla 2. Modalidades de contratos asociados y objetivos formativos
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El PFl deberd incluir una variedad de tematicas relevantes para la digitalizaciéon y estar
correctamente alineado con el proyecto en el que desarrollara su trabajo la persona contratada.
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Cada PFI incluird el itinerario formativo que se llevara a cabo durante los cuatro afios del
contrato y deberd contar con al menos 240 ECTS (Tabla 3). Las actividades formativas se miden
en ECTS, cada ECTS consta de 25 horas de dedicacidn, un tercio de las cuales sera con supervisidn
o tutorizacién. Con el fin de hacer un seguimiento del programa formativo, las personas
contratadas tendran que hacer un seguimiento horario, usando fichas de seguimiento formativo
mensual, donde se recoja su dedicacion a las distintas actividades de tipo formativo que ha
realizado durante el afio, tanto las organizadas por el CSIC como por cualquier otra institucion.

ECTS
ACTIVIDADES Minimo Maximo
Memoria Anual 60 160
Estancias Formativas 20 60
Formacion en Competencias Digitales 60 180
Formacion Complementaria 0 40

Tabla 3. Actividades y rangos de ECTS para las cuatro anualidades.

a) Memoria Anual: trabajo de investigacion/técnico anual, similar a un trabajo de fin de grado,
master o experto presentado por el personal contratado. Este trabajo tiene que contar con un
minimo anual de 15 ECTS. Estas memorias anuales podrian dar lugar a la publicacion de articulos
cientifico-técnicos, guias, informes o contribuciones a congresos.

Para el calculo de los ECTS asociados a la memoria anual, teniendo en cuenta que un tercio de
los mismos debe responder a actividades supervisadas o tutorizadas, se contaran las horas de
tutela tanto de la persona IP responsable como las del personal del grupo de investigacion en el
que se integre la persona contratada, las presentaciones en el grupo, seminarios, etc., asi como
el trabajo en el laboratorio, siempre que esté tutelado. Este calculo tendra que realizarse usando
las fichas de seguimiento formativo mensual. Por otro lado, el trabajo de investigacion
auténomo, la preparacion de la documentacién y la redaccion de la memoria computaran en la
fraccién de los ECTS correspondientes a actividades no supervisadas.

La Memoria Anual se valorara mediante un informe de la persona IP responsable y un acto de
defensa publico frente a un comité experto nombrado por el Comité de Seguimiento y Calidad
del centro (ver octavo apartado), que tendrd que contar al menos con un miembro externo al
instituto. Este comité generara un acta en donde conste la calificacion y una valoracion de la
Memoria Anual junto con una valoracidn de los ECTS propuestos por la persona IP.

b) Estancias Formativas: estancias de investigacion en otros centros de investigacion o empresas
nacionales e internacionales. Una estancia de tres meses corresponde a 20 ECTS, que constara
de horas de tutela en el centro de investigacion o empresa y de trabajo auténomo. Durante el
periodo de cuatro afios de contrato, el nimero de ECTS tiene que encontrarse en el rango 20-
60 ECTS. El personal contratado debera contar con una persona tutora de la estancia en la
institucién/empresa receptora. El PFI debera incluir durante los cuatro afios de ejecucién del
proyecto entre una y tres estancias formativas cuya duracién conjunta sea de al menos tres
meses, siendo cada una de ellas de al menos un mes de duracién.
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Las estancias se valoraran desde el Comité de Seguimiento y Calidad en base a los informes de
la persona tutora externa, la persona IP responsable del CSICy de la persona contratada.

c) Formacion en competencias digitales: incluye cursos y actividades formativas relacionadas
con las competencias digitales impartidas por el CSIC o por entidades externas. Durante el
periodo de cuatro afios de contrato el nimero de ECTS tiene que encontrarse en el rango 60-
180. Este tipo de formacion puede incluir masteres, cursos de alta especializacion, cursos de
experto, formaciones breves y focalizadas (tipo microcredenciales), escuelas de verano, etc. La
adecuacion de estos cursos al plan formativo sera establecida por la persona IP responsable en
colaboracién con el Comité de Seguimiento y Calidad del centro y aprobado, en ultima instancia,
por la Comisidn de Acreditacion (ver octavo apartado) de forma agil y flexible.

d) Formacion complementaria: en este tipo de formacion se incluye asistencia a cursos, talleres,
workshops, congresos, seminarios, etc., enfocados a adquirir competencias transversales
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del proyecto y para el desarrollo de la carrera
profesional de la persona contratada. También se incluye la participacién en actividades de
divulgacion cientifica. Se prestara especial atencidn a que las personas contratadas participen
en la direccién o codireccion de estudiantes en practicas, trabajos de fin de grado o master y
otras actividades de mentorizacion para desarrollar sus competencias en liderazgo.

QUINTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE LAS PERSONAS
IP/PTI/CONEXIONES. PROCESO DE SELECCION DE LA SOLICTUDES.

Los proyectos deben estar relacionados con ambitos tecnoldgicos o cientificos relativos a la
digitalizacién o que utilicen masivamente tecnologias tales como las recogidas en el Anexo I. El
procedimiento de seleccidn de los proyectos variara en funcidn de la estructura de investigacion
en la que se vaya a desarrollar:

1. Centros o Institutos:

Los centros e institutos podran presentar tantos proyectos como crean necesarios. Teniendo en
cuenta que la dotacidn total de la convocatoria de red.es asciende a 119.500.000€ y 360
contratos, se recomienda a los centros o institutos incluir un maximo de 8-10 contratos entre
todos los proyectos presentados.

Las personas IP solicitantes enviaran sus expresiones de interés antes del 23 de mayo a las 14h
(hora peninsular) a la persona titular de |a direccion del centro o instituto al que estén adscritos.
Las expresiones de interés podran incluir de uno a tres contratos, pero las categorias de contrato
(predoctoral, titulado superior, doctor) para un mismo proyecto deben ser siempre de distintas.
Los tipos de contrato elegidos deben responder a las necesidades del proyecto presentado, al
cumplimiento de sus objetivos cientificos, asi como a la capacidad del grupo al que se adscribe
para cumplir con las obligaciones de tutela, formacién, seguimiento y control relativas al
contrato solicitado. Las personas IP solicitantes deberdn entregar a la direccién del centro o
instituto la siguiente documentacion:
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% e Proyecto cientifico-técnico programa de atraccidon y retencidon de talento digital
%5 (también conocido como Expresion de Interés, utilizando el documento normalizado
é enviado anteriormente a los centros e institutos).
§ e Plan de formacion para cada contrato solicitado, con un esfuerzo estimado de al menos
5 240 ECTS desarrollado durante 48 meses. Se debe usar el formulario del Anexo Il (uno
£ por contrato).
el

s e  Curriculum Vitae Abreviado (CVA) de las personas IP y co-IP.
3
;; La junta de cada centro o instituto nombrara una Comisidn de Seleccién (compuesta por cinco
g miembros) que comprobara que los IP/co-IP cumplen con los requisitos de la convocatoria y
8 procedera a evaluar cada una de las solicitudes. La composicion de la comision de seleccion
s deberd responder al principio de representacion paritaria entre mujeres y hombres. No podran
§ formar parte de la comisién ninguna de las personas que actien como IP o co-IP de propuestas
§ de proyecto.
=

5}

% La seleccidn de las solicitudes se harda mediante evaluacidn de la documentacion aportada,
£ conforme a los siguientes criterios y puntuacion:
S

o

f e CVAde la persona IPy co-IP: hasta 3 puntos
=} . s
© ¢ Plan de Formacion: hasta 3 puntos.
k=] . e . .

) e Proyecto cientifico-técnico: hasta 4 puntos.
= e Incorporacidn de co-IP pertenecientes a universidades u otros centros de investigacidn
3 del SECTI, hecho que se podra valorar con hasta 1 punto adicional en base a la
H evaluacion del CVA de dicho co-IP y siempre que este proporcione valor afiadido al
3 proyecto en el ambito de las competencias digitales avanzadas.

3
= e Estancias formativas previstas del personal a contratar en universidades, otros centros
@Q . . .z . .
3 de investigacion del SECTI o empresas superiores a un mes, hecho que se podra valorar
g con hasta 1 punto adicional cuando se incluya en el plan de formacidn. Estas estancias
[
2 deben ser adicionales a la(s) estancia(s) obligatoria de un minimo de 3 meses.
N
g
2 Se debera levantar acta de la reunion de la comisidn de evaluacién. Esta acta identificara a los
~ . .« e PV . .
g integrantes de la comisidn, detallara aquellos aspectos relevantes que se hayan discutido y la
8 lista priorizada de proyectos a presentar por parte del centro o instituto.
3
g
E Los institutos de investigacion integrados en los Centros Nacionales se consideraran
s individualmente a efectos de esta convocatoria.
&
©
£ La seleccidn final de las solicitudes de cada centro o instituto se remitiran a la VAPC segun el
8 procedimiento indicado en el siguiente apartado. Todas las personas solicitantes recibiran
g informacién acerca de la puntuacion obtenida por su solicitud. La lista de las propuestas
§ seleccionadas para participar en la convocatoria de contratos sera publicada en la intranet del
3 CSIC.

b
)
©
Re]
(@]

CSV : GEN-fe31-c3d2-4b12-0e27-596b-0249-a51f-a3ce
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ELOISA DEL PINO MATUTE | FECHA : 11/05/2024 13:07 | Sin accion especifica




MINISTERIO Plan de Recuperacion,

Y UNIVERSIDADES Transformacién MOMENTUM C s l C

DE CIENCIA, INNOVACION
‘ v Resiliencia CSiIC CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

6

PNS 0o
=73 B

DESARROLLA TU TALENTO
DIGITAL

2. PTl o Conexiones:

Las PTI o Conexiones enviardn su expresion de interés antes del 23 de mayo a las 14h (hora
peninsular) a la VAACT. Podran solicitar un solo proyecto cada una, debiendo incluir entre dos y
tres contratos. Todos los contratos solicitados deberdn necesariamente corresponder a distintas
modalidades (postdoctoral, técnico y predoctoral) y deben responder a las necesidades del
proyecto presentado, al cumplimiento de sus objetivos cientificos, asi como a la capacidad del
grupo al que se adscribe para cumplir con las obligaciones de tutela, formacién, seguimiento y
control relativas al contrato solicitado.

Las personas que actian como coordinadoras de la PTl/Conexidn deberan, junto con el Comité
Ejecutivo de la misma, definir un Unico proyecto transversal que pueda servir de nexo entre las
distintas lineas de investigacién de la PTl/Conexidn, o que sea especialmente relevante dentro
de la tematica en torno a la que se estructuran. Estas solicitudes también podran contar con
personas que actlien como IP y co-IP; no es necesario que estos coincidan con aquellas que
actian como coordinadoras de la PTl/Conexidn.

Las PTI o Conexiones, a través del equipo de coordinacién, deberan entregar a la VAACT la
siguiente documentacion:

e Proyecto cientifico-técnico programa de atraccion y retencidn de talento digital también
conocido como Expresion de Interés, utilizando el documento normalizado enviado
anteriormente a los centros e institutos).

e Plan de formacion para cada contrato solicitado, con un esfuerzo estimado de al menos
240 ECTS desarrollado durante 48 meses. Se debe usar el formulario del Anexo Il (uno
por contrato).

e Curriculum Vitae Abreviado (CVA) de las personas IP y co-IP.

En todos los casos, la definicion del proyecto se llevara a cabo conforme a los principios de
transparencia, objetividad, igualdad, coherencia y no discriminacion.

La VICYT nombrara una Comisidn de Seleccion (con cinco miembros) que comprobara que los
solicitantes cumplen con los requisitos de la convocatoria y evaluara cada una de las solicitudes.
La composicién de la comisidn de seleccién debera responder al principio de representacion
paritaria entre mujeres y hombres. No podran formar parte de la comisién ninguna de las
personas que actien como IP o co-IP de propuestas de proyecto.

La seleccién de las solicitudes se hard mediante evaluacidon de la documentacidn aportada
conforme a los criterios y puntuacién anteriormente descritos para los centros e institutos. Se
debera levantar acta de la reunién de la comisidn de evaluacién. Esta acta identificara a los
integrantes de la comisidn, detallara aquellos aspectos relevantes que se hayan discutido y la
lista priorizada de proyectos a presentar por las PTI y Conexiones.
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SEXTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES SELECCIONADAS
1. Centros e institutos:

Los centros e institutos deberdn presentar su solicitud ante la Vicepresidencia Adjunta de
Programacion Cientifica a través de SIGUE.CORP (tramite VAPC [A37] "MOMENTUM" > a.
Solicitudes). El titulo de la peticién debe ser: “MOMENTUM 2024 + ACRONIMO
CENTRO/PTI/CONEXION + NOMBRE IP” (ej. MOMENTUM 2024 CAB MARIA LOPEZ).

La solicitud debe contener la siguiente documentacion:

e Lista priorizada de proyectos cientificos en los que se van a integrar los contratos. Se debe
usar el formulario del Anexo Ill (una por centro).

e Plan de formacidn para cada contrato solicitado, con un esfuerzo estimado de al menos 240
ECTS desarrollado durante 48 meses. Se debe usar el formulario del Anexo Il (uno por
contrato).

e Datos del IPy co-IP de cada proyecto, titulo, linea de investigacidn en la que se incorporaria
el personal a contratar, resumen del proyecto, y tipos de contrato priorizados dentro del
proyecto. Se debe usar el formulario del Anexo IV (uno por proyecto).

Acta de la comision de seleccidn en la que se establece el orden priorizado de proyectos
(en formato pdf).

El plazo de presentacion de solicitudes por parte de los centros/institutos sera desde el 24 al 31
de mayo de 2024 a las 14h (hora peninsular). No se aceptara ninguna solicitud presentada fuera
de ese plazo.

2. PTly Conexiones:

La Comisidn de Seleccion de la VICYT remitira a la VAPC antes del 28 de mayo a las 14h (hora
peninsular) el acta de la comisidn de seleccién en la que se establece el orden priorizado de
proyectos (en formato pdf). En esa fecha, la VAACT también informard a todas las personas que
actien como coordinadoras de PTI y Conexiones con proyectos seleccionados. Todas las
PTI/Conexiones solicitantes recibiran informacidon acerca de la puntuacién obtenida por su
solicitud. La lista de las propuestas seleccionadas para participar en la convocatoria de contratos
serd publicada en la intranet del CSIC.

Las personas que actien como coordinadoras de PTl y Conexiones con proyectos seleccionados
remitiran a la VAACT mediante correo electrénico (VAACT@csic.es) antes del 31 de mayo a las
14h (hora peninsular) la solicitud incluyendo:

e Plan de formacidn para cada contrato solicitado, con un esfuerzo estimado de al menos 240
ECTS desarrollado durante 48 meses. Se debe usar el formulario del Anexo Il (uno por
contrato).

e Datos del IPy co-IP de cada contrato, titulo, linea de investigacidn en la que se incorporaria
el personal a contratar, resumen del proyecto, y tipos de contrato priorizados dentro del
proyecto. Se debe usar el formulario del Anexo V (uno por proyecto).

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-fe31-c3d2-4b12-0e27-596b-0249-a51f-a3ce | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...
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Los coordinadores de PTI/Conexiones deben informar de la presentacién de solicitudes de
contrato a las direcciones y gerencias de los centros a los que estén adscritos.

SEPTIMO. ASIGNACION DE PROYECTOS Y CONTRATOS

Una vez recibidas todas las actas de evaluacion, desde la VICYT se establecerd un procedimiento
de asignacion de proyectos y contratos entre los diferentes centros/institutos/PTI/Conexiones.
Este procedimiento incluird criterios relativos a la adecuacion de los proyectos a las tematicas
de digitalizacion de la convocatoria, el reparto entre las distintas areas de conocimiento, los
tamafios de los centros y su excelencia cientifica, la distribucidn en el territorio, la capacidad de
ejecucion de los proyectos, la capacidad de atraccidn de talento y otros criterios que puedan ser
relevantes. La resolucién se publicard en la intranet del CSIC e incluird a las personas IP
beneficiarias y la relacion de personas IP suplentes, para los posibles casos de renuncia.

La persona beneficiaria de esta convocatoria serd la IP que ha presentado la solicitud.

Una vez asignados los proyectos y contratos, y de acuerdo con las bases de la convocatoria de
red.es, las personas beneficiarias deberan necesariamente utilizar todos los medios posibles
para hacer llegar a las personas interesadas las ofertas de trabajo y asegurar una efectiva
contratacion competitiva. La VICYT coordinard la publicacion de ofertas de trabajo en EURAXES,
mientras que centros/institutos/PTI/Conexiones deberan usar otros portales de contratacion
nacionales e internacionales y/o revistas especializadas.

Con el objeto de asegurar el compromiso adquirido con red.es, la VICYT establecera un sistema
de seguimiento del proceso de contratacion con hitos especificos que se dara a conocer una vez
se resuelva la convocatoria de red.es, introduciendo mecanismos para asegurar la formalizacién
de todos aquellos contratos ofertados. Aquellos proyectos cuyos contratos se considere que
pueden estar en peligro de no formalizacion, seran desestimados y se ofreceran a aquellos
proyectos en la lista de reserva.

OCTAVO. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE FORMACION

El desarrollo del Plan de Formacién Momentum, formado por el conjunto de los PFI tal y como
se ha descrito en la solicitud del CSIC a red.es, contara con mecanismos de coordinacion,
seguimiento y evaluacion de cada PFl que en todo momento pueda evaluar el cumplimiento de
los objetivos y que garantice que las personas contratadas vayan adquiriendo las competencias
digitales avanzadas comprometidas para cada contrato.

Para llevar a cabo todas las labores de seguimiento, coordinacién y evaluacién, se identifican los
distintos actores involucrados y sus roles en los siguientes apartados:

1. 1. Personas contratadas:
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e Colaborar con la persona IP/co-IP y el Comité de Seguimiento y Calidad en el disefio del PFI,
acordar los cambios del PFl en funcién de las necesidades formativas y para introducir
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actividades de aprendizaje innovadoras en el campo de las competencias digitales
avanzadas que vayan surgiendo.

e Reunirse de forma periddica con el equipo de asesoramiento y apoyo del PFl para detectar
problemas en la formacién y en el avance de la investigacion.

e Rellenar las Fichas de seguimiento formativo mensual, las Fichas Formativas, las encuestas
de satisfaccidn, redactar las memorias anuales de seguimiento y colaborar con la persona
IP en la definicidn de las acciones formativas de cada anualidad.

1. 2. Persona Investigadora Principal (IP):

o Velar por el cumplimiento del PFl y comunicar al Comité de Seguimiento y Calidad del
centro o instituto el progreso de la formacidn de las personas contratadas y de su proyecto
de manera periddica (cuatrimestral).

® Reunirse, cuando sea requerido, con el equipo de asesoramiento y apoyo del PFl para
detectar los problemas en la formacidn y en el avance de la investigacién.

® Preparar un informe de la memoria anual y de las estancias formativas de la persona
contratada para ser elevadas al Comité de Seguimiento del centro o instituto.

® Preparar los informes periddicos de seguimiento a partir de las Fichas Formativas.

Definir junto con la persona contratada el plan formativo de cada anualidad.
® Preparar un informe final de cumplimiento del PFI a la finalizacion del contrato.

1.3. Equipo de asesoramiento y apoyo del PFI

Con el objeto no sélo de garantizar el desarrollo éptimo del programa formativo, sino también
de asegurar el bienestar de todo el personal contratado en esta actuacion, en cada centro o
instituto se nombrara un equipo de dos personas (independiente del Comité de Seguimiento y
Calidad) que ejercera las siguientes funciones:

Asesoramiento y apoyo del personal contratado

® Actuar como punto de contacto con la persona IP responsable del proyecto ante cualquier
problema que pueda surgir.

e Ejercer el papel de mediacidn entre el personal contratado y el personal responsable.

® Asistir a las reuniones del Comité de Seguimiento y Calidad; con voz pero sin voto.

e Informar puntualmente al Comité de Seguimiento y Calidad del programa formativo de
cualquier problema o situacion que pueda surgir

1.4. Comité de Seguimiento y Calidad del Programa Formativo.

El Comité de Seguimiento y Calidad estard formado por entre 3 y 5 miembros del centro o
instituto y sera nombrado por la Junta de cada centro o instituto respondiendo al principio de
representacién paritaria. Realizara el seguimiento del PFl, se encargara de validar y evaluar el
cumplimiento de los planes de formacidn y establecer los mecanismos que garanticen su
calidad. Las acciones que corresponden a este comité son:
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e Velar para que cada PFl incluya un esfuerzo estimado de, al menos, el equivalente a 240
ECTS.
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e Validar el cumplimiento de los PFl de forma cuatrimestral.

Validar las modificaciones de las actividades formativas propuestas por el personal IP
responsable y la persona contratada.

e Preparar el Curriculum Formativo de cada persona contratada de su centro o instituto para
ser elevado anualmente a la Comision de Acreditacion.

o Colaborar en el disefio del PFl junto con las personas contratadas e IP y en las
modificaciones anuales que pueda haber del mismo.

e Adaptar el PFl, conjuntamente con la persona IP responsable y la persona contratada, si
desde el propio comité o desde la Comisién de Acreditacién se detectan desviaciones
importantes del programa formativo. Los cambios que tengan que realizarse en el PFI
deben ser comunicados y aprobados por la Comisidn de Acreditacion.

o Comunicar a la Comisién de Acreditacién cualquier problema o desviacion que surja con el
PFI.

e Gestionar las posibles quejas/sugerencias de las personas contratadas en su instituto en
colaboracién con el equipo de asesoramiento y apoyo.

e Custodiar la documentacion justificativa de las distintas actividades formativas (fichas de
seguimiento formativo mensual, fichas formativas, actas de las memorias anuales, informes
periddicos de seguimiento, certificados de asistencia a actividades, etc.).

e Hacer una Evaluacién Anual de cada PFI del centro.

® Preparar un informe final de cumplimiento de cada uno de los PFI de su centro o instituto.

1.5. Comisidn de Acreditacion.

La Comisidon de Acreditacion estara presidida por la persona titular del Departamento de
Posgrado y Especializacién (DPE), dependiente de la Vicepresidencia de Investigacion Cientifica
y Técnica (VICYT), y contara con cinco vocales adicionales nombrados por la Presidencia del CSIC
a propuesta de la VICYT, respetando el principio de representacién paritaria entre mujeres y
hombres. Esta comisidn serd en ultimo término la que hara el seguimiento de la calidad de los
programas de formacion y emitird la evaluacion en base al Curriculum Formativo preparado por
el Comité de Seguimiento y Calidad de cada uno de los institutos. Velara por el buen
funcionamiento del programa y propondrd medidas de mejora si detecta algun problema. La
evaluacion positiva de la Comision de Acreditacion se considera un requisito indispensable para
que la persona contratada contintie en el programa. Asimismo, la Comision de Acreditacion debe
aprobar todos los cambios que se produzcan y modificar, si es necesario, el PFl remitido por el
personal IP responsable y el personal contratado al inicio del contrato.

La Comision de Acreditacidon se encargara de informar de todas las novedades o cambios
relevantes que se vayan implementando en los diferentes PFl para conseguir un resultado
optimo. De esta manera, se asegura que las potenciales mejoras se pongan al alcance de todo
el personal contratado.

Acciones que corresponden a la Comision de Acreditacion:
e Evaluar de forma periddica cada Curriculum Formativo emitido por los Comités de

Seguimiento y Calidad. Para dicha validaciéon podra requerirse la documentacion
justificativa de las acciones formativas de cada PFI (fichas de seguimiento formativo
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mensual, fichas formativas, actas de la defensa de las memorias anuales, informes
periddicos de seguimiento, certificados de asistencia a actividades, etc.).

e Certificar la Evaluacidon Anual de cada PFl y cada Curriculum Formativo remitido por cada
Comité de Seguimiento y Calidad. En esta certificacion deberd constar el esfuerzo estimado
en ECTS realizado por cada actividad formativa de la persona contratada.

® Realizar reuniones semestrales o anuales con los Comités de Seguimiento y Calidad.
Gestionar un buzdn de correo electrénico de quejas y sugerencias.

e Disefiary gestionar las encuestas de satisfacciéon andnimas dirigidas al personal contratado,
personal IP y miembros de los Comité de Seguimiento y Calidad.

La Comisidon de Acreditacion preparara un informe anual sobre el Plan de Formacion Momentum
con toda la informacion recolectada que hard llegar a la VICYT y al Comité de Seguimiento y
Calidad de cada centro o instituto. Esta informacién debera ser analizada con detalle para

detectar las carencias del programa, establecer las acciones necesarias para corregirlas y para
disponer las mejoras continuas que aseguren el éxito del Programa.

En Madrid, a 12 de mayo de 2024

La presidenta

Eloisa del Pino Matute
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