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Acta Comiteé de Seleccid per a I’Oferta de Borsa treball Auxiliar de recepcié
PROPOSTA DE RESSOLUCIO

Es reuneix el Comité de Seleccié de la plaga de (Ref. 31/2024) Borsa treball Auxiliar de recepcid, vacant
creada el 30 de Juny del 2024 a través del CRAG Jobs, el 15 de juliol format per:

- Ndria Jané, Responsable de Recursos Humans
- lvdn Salvador, Responsable de Manteniment
- Mariona lzquierdo, Técnica de Recursos Humans

A I'oferta s’han inscrit 10 candidatures de les quals s’han descartat aquells perfils després d’haver
realitzat un primer filtratge tenint en compte els seglients criteris:

- Disposar d’un titol de CFGM o equilavent.

- Domini del Catala i Castella i Nivell d’anglés minim B2.

- Experiencia requerida en atencidé al client o en un rol similar.

S’adjunta a continuacio la taula de ponderacid dels perfils que avancen en el procés i han estat
entrevistats:

2a fase de reclutament (Objectiu) OTMR - Open Transparent and merit based -

Habhilitats Resolucio de Bon criteri i
comunicatives, | problemes, capacitat de Experiencia | Nivell
tant verbals rendiment | funcionar amb | demostrable Anglés
Nom i cognoms dels com escrites. proactiu. autonomia. Puntuacio
candidats
0-2 0-2 0-2 0-2 0-2
1|Andrea Ruiz 2 2 2 2 1
2|Marc Trobo 2 1 2 1 1 [
3|Katerina lvanova 0 a 0 0 0

*Katerina Ivanova no es va presentar a |'entrevista, descartant-se del procés una hora abans d’aquesta.

Es confirma que la candidata que major puntuacié de merits aportats segons els requisits establerts a la
convocatoria és Andrea Ruiz.

La candidata destaca per la seva iniciativa proactiva i el seu compromis amb I'oferta. S’ha mostrat sent un
perfil polivalent, organitzat, competéencies necessaries per la posicié.. La seves experiéncies anteriors i el

seu nivell d’anglés proficiency han afegit una base solida al seu repertori de coneixements i habilitats.

En conseqiiéncia, es formula la seglient PROPOSTA DE SELECCIO:

| perqué aixi consti se signa aquest document.

Members of the Consortium:

CSIC IRTA URB @i



$CracG”

Relacié de candidats seleccionats/des: Andrea Ruiz

Relacio de candidats suplents: Marc Trobo

MOTIVACIO:
Andrea Ruiz compleix amb els requisits del lloc de treball ofertat, donada la seva titulacid, nivell d’anglés

i habilitats i competéncies necessaries (ja descrites) per poder desenvolupar correctament el lloc de
treball.
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Seleccio: FIRMAT: Nuria Jané Firmat: Ivan Salvador Firmat: Mariona lzquierdo
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